DECRETO N° 2011

Regulamenta o artigo 17 da Lei Complementar n° 137, de 31 de dezembro de
2008.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuigbes que the sdo conferidas pelo
artigo 37, inciso IV, da Constituicdo Estadual, e com fundamento na Lei
Complementar n® 137, de 31 de dezembro de 2008 e alteragdo.

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n°® 137, de 31 de dezembro de 2008, e
alteragéo, estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV, do
Quadro Proprio de Pessoal Permanente do Grupo Ocupacional Policial Civil dos
cargos publicos efetivos, de natureza policial civil, de Agentes de Policia e correlatos
da Policia Civil de Pernambuco - PCPE;

CONSIDERANDO, ainda, que o artigo 17 da supracitada Lei Complementar dispde
que para efeito da progressdo por elevagio de nivel profissionallescolaridade, o
servidor deve adquirir e efetivamente comprovar a respectiva tituiagdo ou qualificagao
profissional, em &areas de multidisciplinaridade de conhecimento técnico-cientifico
relacionadas as atividades da Seguranga Publica e Defesa Social, nos termos
disciplinados em reguiamento,

DECRETA:

Art. 1° O enguadramento/progresséo por elevacio de nivel profissional/escolaridade,
no Quadro do Grupo Ocupacional Policiai Civil dos cargos putblicos efetivos, de
natureza policial civil, de Agentes e correlatos da Policia Civil de Pemambuco -
PCPE, nos termos dispostos no artigo 17 da Lei Complementar n® 137, de 31 de
dezembro de 2008, e alteracdo, ocorrera a qualquer tempo, observado o cumprimento
do estagio probatério e a efetivagdo do enquadramento de que trata o artigo 19 da Lei
Complementar n® 137, de 2008 com nova redagio dada pela Lei Complementar 156,
de 2010, para o servidor que adquirir e efetivamente comprovar a respectiva titulagio
ou qualificacdo profissional, em areas de multidisciplinaridade de conhecimento
técnico-cientifico relacionadas as atividades da Seguranga Piblica e Defesa Social,
observados os seguintes critérios:

P

| - 0s cursos de pos-graduacéo latu senso e stricto senso, somente serdo acatados de
instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo e cuitura;

H - os cursos de que trata o inciso anterior, quando ministrados por instituicoes de
ensino do exterior, dependerdo de reconhecimento e vaildagao por Instituicdo
brasileira competente;

Hl — serdo considerados formatos de capacitagao profissional os Cursos de Formacéo
e os Cursos de Atualizagéo;



IV - a carga horaria dos cursos de qualificagao exigida nas matrizes de vencimentos
dos cargos de Agentes de Policia e correlatos correspondem a soma dos cursos
realizados por cada servidor;

V- cada cerlificado apresentado e validado para concurso publico ou
enquadramento/progressao por qualificagdo profissional/escolaridade, ndo podera ser
apr&eentado para o mesmo fim ou para qualquer outro processo de desenvolvimento
na camera, sob pena de nulidade do ato, salvc se o servidor tiver direito por let a
ocupar 02 (dois) cargos publicos;

Vi - para aplicagdo das etapas de progressdo por qualificagcdo
profissionallescolaridade podera ser exigido, apenas, a complementagcio das horas
necessarias para matriz requerida em relacdo a matriz atual de enquadramento do
servidor;

VH — a Comissao de Avaliagdo instituida no artigo 24 da Lei Complementar n® 137, de
2008, e alteragao, podera efetivar o enquadramentc em matriz inferior a requerida, na
hipétese de ndo ser validado algum certificado apresentado, e em razao deste fato,
nao ser atingida a carga horaria especifica, desde que previamente ouvido o servidor;

VIli — sera comunicade ao servidor quando ocorrer o fato do seu certificado
apresentado e validadoe nao for utilizado para a matriz em que for enquadrado;

IX — as copias dos certificados deverdo ser apresentadas, autenticadas em Cartorio
ou com aposicao de que confere com o original da Chefia da Unidade de Pessoal ou
da Supervisao do Cadastro de Informacbes de Pessoal, & Area de Recursos
Humanos;

X - serao acatadas as copias dos certificados que ja se encontravam arquivadas na
pasta funcional do servidor ha mais de 05 (cinco) anos e as copias de certificados de
cursos contratados e conveniados pela Secretaria de Defesa Social e Paolicia Civil,
ndo se aplicando nesses casos o procedimenio do incise anterior, fazendo-se
necessario, apenas, que as Unidades de Administragdo de Pessoal e de
Desenvolvimento de Pessoal atestem que o certificado ja se encontrava arquivado ou
que o curso foi contratado pelas Entidade.

Art. 2° Para o cumprimento do disposto no artigo anterior consideram-se areas
vhultidisciplinaridade de conhecimento técnico-cientifico relacionadas as atividades da
Segurancga Pulblica e Defesa Social:

i - treinamentos operacionais autorizados ou realizados pela Secretaria de Defesa
Social e Policia Civil; Policia Cientifica, Policia Militar, Bombeiro Militar, Segurancga
Penitenciaria ‘

Il - gestéo de pessoas;

Il - gestéo de materiais, almoxarifado e patriménio;

IV - licitacdo e contratos;.



V - planejamento, financas, orcamento e contabilidade,

V1 - legislacéo de pessoal, previdenciaria e de imposto de renda;

Vil - comunicacio;

VIl — informatica (Windows, Internet, Digitagao, Word, Excel, Power Point);
IX — portugués;

X — estatistica;

XI — todas as capacitacdes no campo das Ciéncias Sociais Aplicada;
Xl - auditonia e controle interno;

XHi - desenvolvimento humano e comportamentat;

XIV - todas as capacitaces no campo da engenharia;

XV - todas as capacitacoes no campo das Ciéncias da salde;

XVI - marketing institucionai;

XVII - gestae da documentagao, arquivo e protocolo;

XVII- desenvolvimento gerencial;

XiX - odas as capacitagdes no campo medicina, psicologia e seguranca do trabaltho e
ergonomia;

XX - sistemas aplicativos utilizados pelo Governo;
XXl - todas as capacitacdes no campo do Direito.

§ 1° N3o sao considerados para fins de enquadramento/progressac de que irata o
presente Decreto a participacao em:
?

| — congressos, seminarios, simpodsios, congressos, féruns, wokshops, encontros, e
palestras;

H — certificados de matérias isoladas ou de todo 0 mddulo de curso preparatérios para
concurso poblico;

Il — matérias de cursos de graduacgao e/ou cursos técnicos/profissionalizantes;
IV- cursos de graduagao, técnicos efou profissionalizantes.

§ 2° Serdo consideradas qualificagfes profissionais todos os cursos dentro das areas
definidas nos incisos do caput deste artigo, independente da carga horaria.



I- Todos os cursos que a comissdo de Administrativa de Avaliagdo do
enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos — PCCV, julgar pertinete.

§ 3° Os cursos de Pés Graduac8o latu senso e stricto senso, Mestrado e Dourado
devem contemplar as areas de abrangéncia estabelecidas nos incisos do caput deste
artigo. _

Art. 3° A aplicacao do enquadramento/progressdo estabelecida neste Decreto esta
condicionada a formalizacdo de requerimento do servidor e ao deferimento da
Comiss8o Administrativa de Avaliagao do Enquadramento & Acompanhamento do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, instituida pelo artigo 24 da Lei
Complementar n° 137, de 2008, e alteracdo, e, sua efetivagio, dar-se-4 mediante
portaria do Chefe de Policia Civil-PE.

§ 1° O requerimento de que trata o caput deste artigo, se deferido, surtira efeito
financeiro no més subseqliente do seu deferimento.

§ 2° A Comissao de que trata o caput deste artigo tera prazo maximo de 30 (trinta)
dias para analise dos requerimentos formulados.

Art. 4° Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Administragéo.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 6° Revogam-se as disposicdes em contrario.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS, em 00 de junho de 2011.
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